ETU LETY NI 
- WOJEWÓDZKIEGO KOMITETU KULTURY FIZYCZNEJ | TURYSTYKI 


Nr 4 Poznań, dnia 15 kwietnia 1966 r. Rok XI 


TRES € 


DOZEN Zarządzenie nr 18 Przewodniczącego Głównego Ko- 
mitetu Kultury Fizycznej i Turystyki Z dnia 
28 lutego 1966 r, w sprawie zasad wynagradzania 
pracowników zatrudnionych w ośrodkach i punktach 
informacji turystycznej, 


POZ. LA Komunikat podsumowania ruchu spartakiadowego na 


terenie miasta i województwa poznańskiego za rok 
1965, 


p 


ZARZĄDZENIE Nr 18 


Przewodniczącego Głównego Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki 
z dnia 28 lutego 1966 r. 


w sprawie zasad wynagrodzenia pracowników zatrudnionych w Ośrodkach 
i punktach informacji turystycznej, 


Na podstawie $ 4 ust.3 w związku z Š 1 ust. 1 pkt, 7 rozporzą- 
dzenia Rady Ministrów z dnia 1 sierpnia 1960 r, w sprawie szcze 
gółowego zakresu działania Głównego Komitetu Kultury Fizycznej i Tu- 
rystyki oraz form nadzoru w zakresie kultury fizycznej i turystyki 
nad instytucjami i organizacjami (Dz.U.Nr 38, poz. 224) zarządza 
się, co następuje: 


$ t. Przepisy zarządzenia normują zasady wynagrodzenia pracowni- 

ków zatrudnionych w: 

1) centralnym Ośrodku Informacji Turystycznej, zwanym w skrócie 

„COlI", 

2) wojewódzkich i regionalnych ośrodkach informacji turystycznej, 

zwanych w dalszym ciągu „ośrodkami", | 

3) punktach informacji turystycznej, zwanych w dalszym ciągu „pun- 

ktami" 

- działających w oparciu o przepisy zarządzenia Nr 235 Przewodni- 
czącego GKKFiT z dnia 31 grudnia 1962 r. w sprawie utworzenia 
Centralnego Ośrodka Informacji Turystycznej (Dz.Urz. GKKFiT z 1963r. 
Nr 1, poz. 3 z późniejszymi zmianami) oraz zarządzenia Nr 98 
Przewodniczącego GKKFiT z dnia 31 maja 1963 r. w sprawie organi- 
zacji jednolitego systemu informacji turystycznej (Dz.Urz.GKKFiT 
Nr 6, poz. 32). 


$ 2. Ustala sie: 

1.) tabelę stanowisk i zaszeregowania pracowników zatrudnionych 
w COIToraz ośrodkach, siarcwiącą załącznik Nr 1 do zarzą- 
d zem ia 

2) zasady wynagrodzenia pracowników zatrudnionych w punktach 
stanowiące załącznik. Nr 2 do zarządzenia; 

3) taryfikator kwalifikacyjny pracowników COIT oraz ośrodków 
stanowiący załącznik Nr 3 do zarządzenia; 


t.j 25: 


4) zasady przyznawania premii bilansowej, stanowiące załącznik 
Nr 4 do zarządzenia | 


5) Zasady przyznawania umundurowania służbowego oraz odzieży 
roboczej, ochronnej i sprzętu ochrony osobistej dla nie- ; 
których pracowników informacji turystycznej, stanowiące za- 
łącznik Nr 5 do zarządzenia. | 


Š 3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach nie wymienionych w za- 
rządzeniu wynagrodzeni są zgodnie z zasadami określonymi w odrębnych 
przepisach wydanych przez przewodniczącego GKKFiT, a w przypadku. 
braku takich przepisów - zgodnie z zasadami obowiązującymi w pań- 
stwowych jednostkach organizacyjnych, 


Š 4. 1. Ustala się dwie kategorie płac pracowników zatrudnionych 

w ośrodkach, 

2, Pierwszą kategorię płac przyznaje Główny Komitet Kultury 
Fizycznej i Turystyki na wniosek właściwego wojewódzkiego 
komitetu kultury fizycznej i turystyki ośrodkom spełnia- 
jącym następujące wymogi: 

1) zatrudniającym co najmniej 3 pracowników, 

2) obejmującym sieć punktów w ilości co najmniej 12 na 
jednego pracownika ośrodka, 

3) działającym środkami na działalność merytoryczną w wy- 
sokości co najmniej 150 tys.zł, rocznie na jednego 
pracownika, 

3. Pracownicy ośrodków nie spełniających wymogów określonych 

w ust.2 wynagradzani są według stawek ustalonych dla II 
kategorii płac, 


Š 5. 1, Fundusz nagród w COIT i ośrodkach nie może przekroczyć 3% 
| planowego rocznego funduszu płac danego ośrodka. 

2, Nagrody dla dyrektora COIT i kierowników ośrodka przyzna 

je jednostka nadrzędna, | 


przyznaje odpowiednio dyrektor COIT i kierownicy ośrodków, 


3. Nagrody dla pozostałych pracowników COIT oraz Ośrodków 
$ 6. W sprawach nie uregulowanych zarządzeniem mają zastosowanie x 


ogólnie obowiązujące przepisy prawa pracy, 


$ T. Z dniem wejścia w życie zarządzenia tracą moc decyzje tym- 
czasowe wydane w przedmiocie uregulowanym zarządzeniem, 


$ 8, Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia z mocą od 
dnia 1 stycznia 1966 r, 


W uzgodnieniu z Komitetem Pracy 
i Płac oraz Zarządem Głównym 
Zw.Zaw,.Pracowników Państwowych 
i Społecznych 


Przewodniczący kKoritetu 


/-/ Włodzimierz R e c zek 
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Departament Organizacyjny GKKFiT 
Redakcja Dziennika Urzędowego GKKFiT 
Gabinet Przewodniczącego GKKFiT. 


Załącznik Nr 1 do zarządzenia 
Nr 18 Przewodniczącego GKKFiT 
z dnia 28,1I,1966 roku, 


" ' A | = 


Tabela stanowisk i zaszeregowania 
pracowników zatrudnionych w COIT oraz w wojewódzkich 
i regionalnych ośrodkach informacji turystycznej 


woj.i reg. Ośrodki| Rodzaj ` 
COLIT inform -tury s tyczh. stan, | prec. 


CTUM. uU Puce RAA RAGE ZN Dra ES, RA CZA PRZE ZAC LZ 


Lp. 5tanowisko 


t. | Dyrektor 3500-4500 - = 
2, | Zastępca dyrektora 3000=4000 - = 
3. | Kierownik ośrodka - 2400=3300]2000-2800C 
4, | Zastępca Kierownika | | | 
ośrodka - 2000-2800 
D, | Kierownik działu 2400-3300 - 
6. | Zastępca Kierownika 
działu 1100-2800 -> = 
T. | Kierownik sekcji = 1400=2500 | 1400-2200 
8. | Starszy instruktor 1600-2700 | 1300=2300 | 1200-2000 
9, | Instruktor 1400-2200 | 1100-20001[1100-1800 
10, | Starszy referent 1100-1800 | 1000-1600 |1000-1400 
11, | Referent 900-1500 | 900-1400| 900-1200 
12, | Starsza maszynistka 850-1100 850-1100] 850-1100 
13, | Maszynistka 850-950 850-950 | 850-950 
B, Aparat finansowo-ksiegowy 
14, | Główny księgowy 2500-3600 | 1800-2800 | 1800-2400 
15. | Starszy księgowy 1600-2400 | 1400=2200]1400-2000 
16. | Księgowy kasjer 1400-2200 | 1300-2000 ]|1100-1700 
17. | Kontysta, 900-1300 | 850-1100] 850-1100 
C. Obsługa 
18, | Kierownik magazynu 1500-2400 = 
19, | Starszy magazynier 1100-2000 | 1100-2000 
20. | Magazynier 900-1700 900-1700| 900-1700 
21. | Goniec, sprzątaczka, | 
dozorca 850-900 850-900 850-900 


A. Administracja 
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załącznik Nr 2 do zarządzenia 
Nr 18 Przewodniczącego GKKFiT 
z dnia 28.11.1966 Te 


Zasady wynagrodzenia pracowników 
zatrudnionych w punktach informacji turystycznej 


Š 1. 


Przepisy załącznika mają zastosowanie do osób zatrudnionych 
w punktach informacji turystycznej w charakterze informatorów 
turystycznych w rozumieniu zarządzenia Nr 46 Przewodniczącego 
GKKFiT z dnia 22 maja 1964 r. w sprawie wykonywania funkcji infor- 
matora turystycznego (Dz.Urz.GKKPiT Nr T pz Bez. 29 ) zwanych w dal- 
szym ciągu „informatorami", 


$ 2. 


1 Ë Informatorom zatrudnionym w peanym wymiarze czasu pracy przy= 
sługuje zasadnicze wynagrodzenie miesięczne w zależności od posia- 
danej klasy i rodzaju punktu informacji turystycznej, w którym 

są zatrudnieni, w wysokości: 


Klasa wynagrodzenie miesięczne w punktach. 
informatora informacji turystycznej o zasięgu 


Lh-o-isd(l-n y m ogólnopolskim 


PERN E E, A 


e 
I 1 600 - 2 000 2 000 = 2 600 
II 1 400 - 1 800 1 600 - 2 200 
III 1.200 - t 600 1 400 - 2 000 


2. Informatorzy wykonujący pracę jako zajęcie dodatkowe mogą 


otrzymywać wynagrodzenie miesięczne w zależności od posiadanej 
klasy i rodzaju punktu informacji turystycznej, w którym są zatru- 
dnienie, w wysokości: 


Klasa. wynagrodzenie miesięczne w punktach 
informatora informacji. turystycznej o zasięgu 


Lokalnym ogólnopolskim 


300 = 400 350 = 500 
200 = 300 250 - 350 


3, Indywidualna wysokość wynagrodzenia dla danego informatora ustala 
właściwy terenowo wojewódzki ośrodek informacji. turystycznej na wnio- 
sek organizatora punktu, w zależności od wymiaru czasu pracy, lo- 
kalizacji punktu, frekwencji klientów oraz posiadanych przez punkt 
materiałów propagandowo informacyjnych.» 


$ 3 
Koszty osobowe z tytułu wynagrodzenia informatorów ponoszą in- 
stytucje i organizacje, przy których działają punkty informacji 
turystycznej, zgodnie z postanowieniami Š 4 ust.2 zarządzenia Nr 98 
Przewodniczącego GKKFiT z dnia 31.maja 1963 r, w sprawie organi- 


zacji jednolitego systemu informacji turystycznej (Dz.Urz.GKKFiT 
Nr 6, poz. 32), 


Załącznik Nr 3 do zarządzenia 
Nr 18 Przewodniczącego GKKPiT 
z dnia 28wI1. 1960r. 


Taryfikator kwalifikacyjny 
pracowników COIT oraz wojewódzkich i regionalnych 


ośrodków informacji turystycznej 


: | staż pracy 


1.| Dyrektor 


średnie 


Zastępca dyrektora, 
główny ksiegowy,kiero- 
wnik ośrodka kierownik. 
działu 


średnie 


Zastępca kierownika o 
ośrodka,zastępca kie- 
rownika działu kierow- 
nik sekcji, starszy 

instruktor 


je 


średnie 4 


à w zakresie 
rachunkowości 


3 jak wyżej 


średnie zawodowe 


4, | Starszy księgowy 
średnie i kurs 


księgow, 


średnie zawodowe 1 w zakresie 


rachunkowości | 


Księgowy, kasjer 


średnie i kurs 
ksiegow. 


2 jak wyżej 


średnie lub pod- 
stawowe i kurs 
księgowości 


Os. Kontysta 


Instruktor średnie 2 
T a średnie | 
ierowni a n 
X PES SSES podstawowe 10 


— 40— 


Starszy referent, 
starszy magazynier 


średnie 


Referent,magazynier 
podstawowe 


podstawowe i kurs 
maszynopisania, 
pisanie na maszy-: 
nie z szybkością 
220 uderzeń na 
minutę 


Starsza maszynistka 


podstawowe i kurs 
maszynopisania, 
pisanie na maszy- 
nie z szybkością 
180 uderzeń na 
minutę 


Maszynistka 


Goniec 


podstawowe 


Załącznik Nr 4 do zarządzenia 
Nr 18 Przewodniczącego GKKFiT 
z dnia 28.11.1966 r, 


Zasady przyznawania premii bilansowej 


SKT 


Pracownicy aparatu finansowego, zajmujący stanowiska wyszczegól- 
nione w tabeli stanowisk i zaszeregowania w lp. 12 - 16, otrzymują 
raz w roku na terminowe i prawidłowe sporządzenie rocznego spra- 
wozdania finansowego (bilansu) premię bilansową. 


$25 
Premie bilansową wypzaca sie z puli powstałej przez obliczenie 


15% miesięcznego funduszu płac zasadniczych wszystkich pracowników 


finansowo=księgowych objętych premiowaniem. 
SONUS 
Indywidualna premia bilansowa nie może przekroczyć 30% miesie- 
cznego wynagrodzenia zasadniczego danego pracownika i jest uzależ- 


niona od osobistego wkładu pracy pracownika przy sporządzeniu 
bilansu. 


Qua 


Premia bilansowa przyznawana jest po przyjęciu bilansu: 
1) głównemu sksięgowemu -,na wniosek dyrektora (kierownika) 
ośrodka przez jednostkę nadrzędną, 
2) pozostałym pracownikom objętym premiowaniem - na wniosek głów- 
nego księgowego - przez dyrektora (kierownika) ośrodka. 


e 12 - 


załącznik Nr 5 do zarządzenia 
Nr 18 Przewodniczącego GKKFiT 
2 dnia 28,II,1966 Tis 


Zasady przyznawania i korzystenia 
z umundurowania służbowego oraz z odzieży roboczej 
ochronnej i sprzętu ochrony osobistej 


T zasady przyznawania i korzystania z umundurowania służbowego. 


1, Prawo do korzystania z umunudrowania służbowego przysługuje pra= 
cownikom zatrudnionym w charakterze inforamatora. 

2, Pracownikom zatrudnionym na okres próbny umundurowanie nie przy- 
służuje. W przypadku zatrudnienia tych pracowników na czas niee 
ograniczony próbny okres pracy wlicza się do czasokresu zużycia 
umundurowania, 

3, Umundurowanie służbowe składa się z niżej podanych części z cza- 
sokresami zużycia: 


Wyszczególnienie Czasokres zużycia w mie- z 
siącach 


marynarka i spodnie lub spoódnica | 
sukienne 36 
| 


marynarka i spodnie lub spódnica 
letnie 24 


koszula lub bluzka (4 sztuki) 
krawat (2 sztuki) 24 


4, Kolor, krój, gatunek materiału oraz oznaki służbowe, jak emble- 
maty, galony itp. ustali Centralny Ośrodek informacji Turysty- 
cznej, 

5, W odniesieniu do pracowników zatrudnionych w niepełnym wymiarze 
czasu pracy czasokres zużycia umundurowania zwiększa się pro- 
porcjonalnie do czasu ich pracy. 

6, Pracownicy obowiązani są utrzymywać umundurowanie w stanie czy- 
stym i konserwować je na własny koszt. 

T. Pracownikowi nie wolno nosić w służbie umundurowania, okres ` 
zużycia upłynął, jeżeli zostało mu przydzielone nowe umunduro- 
wanie, 
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Pracownicy otrzymują umundurowanie bezpłatnie na koszt właści- ` 


wego wojew$dzkiego ośrodka informacji turystycznej, 

Po upływie okresu zużycia umundurowania staje się własnością 
pracownika, 

W wyjątkowych przypadkach w razie utraty lub zniszczenia całości 
lub części umundurowania przed upływem okresu zużycia, pracow- 
nik może otrzymać nowe umundurowanie na koszt wojewódzkiego 
ośrodka informacji turystycznej, jeżeli utrata lub zniszczenie 
nastąpiły bez winy pracownika, 

Jeżeli utrata lub zniszczenie całości lub części umundurowania 
przed upływem okresu zużycia nastąpiły z winy pracownika,otrzy= 
muje on nowe umundurowanie z tym, że za okres niedonoszenia 
utraconego lub zniszczonego ubrania obowiązany jest uiścić 
opłatę w wysokości obliczonej w takim procencie, jeki 

procent wynosi okres niedonoszenia w stosunku do ustalonego 
czasokresu zużycia, 

W razie zwolnienia ze służby z winy pracownika jest on obowia- 
zany zwrócić należność za okres niedonoszenia umundurowania, 

W razie śmierci pracownika pozostała po nim rodzina nie ma 
obowiązku zwrotu umundurowania ani uiszczenia opłaty za okres 
niedonoszenia umundurowania, 


Zasady przyznawania GE korzystania z odzieży roboc ze]; ochronnej 
1 sprzetu ochrony osobistej 


Odzież robocza, ochronna oraz sprzęt ochrony osobistej, zwane 
w dalszym ciągu „odzieżą , przysługują pracownikowi od czasu 
przystąpienia do pracy, 

Okres zużycia odzieży roboczej liczy się od czasu zatrudnienia 

pracownika, Do okresu tego wllicza się pełną liczbę miesięcy 

kalendarzowych, która upłynęła od chwili powstania uprawnienia 
do otrzymania tej odzieży bez względu na faktyczne jej uzytko- 
wanie, 

t) Odzież jest własnością zakładu pracy, W przypadku rozwią- 
zania stosunku pracy pracownik obowiązany jest zwrócić 
odzież w stanie należytym, a w przypadku zniszczenia odzieży 
z winy pracownika = zapłacić odpowiedni koszt odzieży za 
czas do końca okresu jej zużycia. 

2 Odzież robocza, która została na stałe wydana pracownikowi. 
do użytku przechodzi po upływie ustalonego okresu zużycia 
na własność tego pracownika, 

3) Jeżeli odzież robocza po okresie wynoszenia nadaje się do 
użytku, pracownikowi przysługuje ekwiwalent pieniężny za 


— - | j 


każdy miesiąc ponadnormatywnego używania w wysokości wyni- 
kającej z oceny rynkowej danego asortymentu odzieży podzie- 
lonej przez normatywną ilość miesięcy zużycia, Taki sam 
ekwiwalent przysługuje pracownikowi, jeżeli z winy zakładu 
pracy wykonuje pracę we własnej odzieży. 

4) W przypadku stwierdzenia, iż odzież nie odpowiada wymogom 
bezpieczeństwa, pracownik, powinien powiadomić o tym prze- 
łożonego, a właściwy ośrodek informacji turystycznej powi- 
niep niezwłocznie dokonać wymiany takiej odzieży. 


16, 1) Jeżeli zniszczenie odzieży nastąpiło przed upływem okresu 


TT, 


18, 


19. 


e. 


zużycia: | | 
a) bez winy pracownika - właściwy ośrodek informacji tury- 
stycznej jest obowiązany wydać bezpłatnie nową odzież, 
lo winy pracownika - właściwy ośrodek informacji turysty- 
cznej obowiązany jest wydać nową odzież pod warunkiem 
zwrotu przez pracownika wartości zniszczonej odzieży 
z uwzględnieniem jej amortyzacji. 
22) Przyczyny przedterminowego zniszczenia odzieży ustala pro- 
tokólarnie zwierzchnik pracownika przy współudziale przed- 
stawiciela rady zakładowej (delegata związkowego ). 
Pracownik otrzymuje za pranie i reperację odzieży drelichowe]j 
i płóciennej, wydajnej mu do użytkowania, ekwiwalent w wyso- 
kości 15 zł miesięcznie. Ekwiwalent ten jest wolny od opadatko- 
wania i nie objemuje prania i reperacji pozostałej odzieży, 
Pracownicy zatrudnieni w niepełnym wymiarze czasu pracy otrzy- 
mują odzież na tych samych zasadach, co pracownicy zatrudnieni 
w pełnym wymiarze czasu pracy z tym, że okres zużycia odzie- 
ży przedłuża się proporcjonalnie do częściowego dziennego 
zatrudnienia, 
W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych wymaganiami bezpie- 
czeństwa i higieny pracy, właściwy ośrodek informacji turys- 
tycznej może w porozumieniu z przedstawicielem rady zakłado- 
wej (delegatem związkowym) podjąc decyzję doraźnego uzupeł- 
nienia norm zaopatrzenia pracownika w odzież i obuwie ochronne 
oraz sprzęt ochrony osobistej, 
Ustala się asortyment odzieży i okresy jej używalności dla 
określonych stanowisk według poniższej tabeli: 


EL WE 


5 LEGAT" 9, cur SSS WE ŁO 


T: Kiérownik magazynu, 
starszy magazynier, 
magazynier 


e Dozorca 


3, Starsza maszynistka 
maszynistka 


4, Goniec 


De Sprzątaczka | 


do pracy w magazynach nieopalonycn lub 


Odzież 
ochronna 
i sprzęt 
ochrony 
osobis- 
tei 


Odzie robocza 


Rodzaj 


płaszcz drelicho- 


płaszcz 
wy lub ubranie dre- niepsze- 
lichowe czapka makalny, 
drelichowa, ubra- rekawice 


nie watowane x) 
buty filcowex 


ubranie drelicho- 
we czapka drelich. 
ubcanie watowane 
czapka ciepła 
Igxawice ciepłe 
buty filcowe 

Ko żuchózkrysby 


Płaszcz 
nieprze- 


płaszcz satynowy 12 
trzewiki na płaszcz 
skórgumie 24 nieprze- 
makalny 
płaszcz drelicho- t2 rękawice 
wy, chustka półcien gumowe XX 
na na głowę 12 Baruch 
pantofle fidc. 6 gumowy XX 4), 
lub sandały na pas i z 
spodzie z tworzy- liną bez- 
wa sz$bucznego 12 pieczeń- 
S twaxXxXxXx 


na 


otwartej przestrzeni. 


przy myciu Okien 


St: 


odzież dyżurna przy myciu podłóg i WC 


Okres zimowy obejmuje 5 miesięcy od 1 listopada do 31 marca. 
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podsumowania ruchu spartakiadowego na terenie 
miasta i województwa poznańskiego za rok 1965 


Zamieszczone poniżej podsumowanie ruchu spartakiadowego za rok 
1965 w układach tatelarycznych łącznie z ostateczną punktacją zo- 
stało opracowane zgodnie z regulaminem współzawodnictwa w ruchu 
spartakiadowym za rok 1965 (Biuletyn WKKFiT nr 12 z dnia 31.12. 
1965 r. rozdział I - V). 
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Tabela porównawcza niektórych danych 
w roku 1964 & 1965 


Ilość startujących 


(osobostarty ) 3 050 913 


Ilość zdobytych 
odznak. | 42 812 
MOSF i POSF 


Odznaki 
„Już pływam" 57 721 
lub nauczonych 
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Całokształt współzawodnictwa za upowszechnienie 
wychowania fizycznego w roku 1965 


Powiat Ilość Suma Punk ty B= 


t. | Chodzież 124 388 308,6 
2,| Czarnków 158,913 364,8 
3, | Gniezno 309 902 128,4 
4, | Gostyń 124 042 92,4 
5! Jarocin 86 680 121,6 
6. | Kalisz 536 379 334,8 
T. | Kępno TEASEE 182,4 
SAN Ier 95 200,2 
9,|Konin ETA 138,2 
10, | Kościan 151 133 
tt. | Krotoszyn 99 123,1 
12. | Leszno 238 339,5 
13. | Międzychód 86 121,7 
14,| Nowy Tomyśl 213 144,4 
15, | Oborniki 208 924 
164 | Ostrów LA TO 
17. | Ostrzeszów 119 116,5 
18. | Pleszew 79 126,3 
19.] Pi za 68 | 157,2 
20, | Poznań 44, 1 
21.| Rawicz 352,6 
22, | Słupca 81,9 
SC EE t22,2 
245 1,007 d =a 256,8 
25, | Szamotuły 341,2 
26, | Trzcianka 44 531,6 
27, | Turek | 161,6 
28, | Wągrowiec À 097,2 
29, | Wolsztyn 100 
30. | Września 100,5 
31, | Grunwald 116,2 
32. | Jezyce 314,23 


33. | Nowe Miasto 167,6 
34, | Stare Miasto 016,8 
35. | Wilda 198 


Wepórzzawodnictwo w ze':resie wychcwania fizyczhego 
za rok 1965 część I osobostarty 


Ilość 


Lp. dy cci osobo- | W tym OR Sumą 
dzielnica startoów| kobiet licze- pkt. 
niowy 
te | Chodzież 54 971 t6 O61 2,3 115 791 
2. | Czarnków T8 097 15-948 [| 243 151 904 
3, | Gniezno 159 140 41 529 Ge A GE ve 
4,| Gostyń 64 266 | 20 779 233 123 734 
5,| Jarocin 49 495 11 585 2,3 83 052 
6. | Kalisz 258-932 96 916 2, 3 505 039 
7. | Kępno 63 096 9 255 2,3 128 247 
8. | Koło. 54 520 e E GE 88 308 
9, | Konin 124 878 43 Lt 233 268 006 
10. | Kościan. 74 140 9 268 gr 149 650 
11. | Krotoszyn 52 114 lp: ra: NE) 94 942 
12. | Leszno 56 522 32 849 P 197 908 
13. | Międzychód 395512 ATP ede pes 86 615 
14. | Nowy Tomyśl 97,526 355 BOT Ad: 3 209: reel 
15. | Oborniki. 85 950 34 435 2,3 195-052 
16. | Ostrów 94 620 20 85 2,3 UM4 592 
17. | Ostrzeszów 5922 116—504 2,3 119 633 
18, | Pleszew 39 846 9 100 2,3 TT 442 
Els, +. 8 33 410 4 352 an 66 495 
20. | Poznań 53 491 17 403 2,3 NBC TAS 
21, | Rawicz 60 234 20 -298]-2,3 146 076 
22, | Słupca 33 100 poa 67 173 
23, | Śrem 65* 153 —|-23 78-1 2,3 124 264 
24. | Sroda 94 419 | 28 182 | 2,3 199 394 
25. | Szamotuły 123 180 42 493 OE 202 992 
26. | Trzcianka 83 817 31 288 31 173 401 
27, | Turek 84 991 28 620 2, 3 163 043 
28. | Wągrowiec 117 743 40 869 2,3 246 825 
29, | Wolsztyn 45 462 9 490 ix 84 368 
30. | Września 58 398 | 12 o81 | 2,3 106 437 
3t. | Grunwald 111 089 31 621 QE 192 344 
32, | Jeżyce 150 4TT 29. 3-74 2,3 38-85 
33. | Nowe Miasto 39 246 9 510 [2,3 69 847 
34. | Stare Kiasto 264 924 90 848 [2,3 472 443 
35. {Wilda BO O5 E T. GORE saya 


157 


663 


We" 


Lp. 


ll. 


EL, 
14. 
15. 
16. 
17. 
18, 
19. 
Po 
B 
22. 
226 
24. 
202 
26. 
2T. 
28. 
29, 
30. 
31. 
32. 
33. 
34. 
35. 


Low 


Powiat 
dzielnica 


Chodziez 


Czarnków 
Gniezno 


Gostyń 


Jarocin 


Kalisz 
Kępno 

Ko ło 
Konin 


Kościan. 


Krotoszyn 


Leszno 


Międzychód 


Nowy Tomyśl 


Oborniki. 


Ostrów 
Ostrzeszów 


Pleszew 
sas GEE: | 
Poznań 


Rawicz 


słupca 
Śrem 
Środa 
Szamotuły 


Trzcianka 


Turek 
Wągrowiec 


Wolsztyn 


Września 


Grunwald 
Jeżyce 


Nowe Miasto 
Stare Miasto 
"Wilda 


0; 09 
0,09 
0,09 
0,09 
0,09 
0,09 
0,09 
0,09 
0,09 
9,09 
0,09 
0,09 
0,09 
0,09 
0,99 
05:09 
0,09 
0,09 
0,09 
0,09 
0,09 
0,03 
0;09 
0,85 
0,09 
0,09 
0,09 
0,09 
0,09 
0,09 
0,09 
0,09 
0,09 
0,09 
0,09 


— D a 


13 


t8 


Współzawodnice two w zakresie upowszechniania 
wychowania fizycznego za rok 1965 częśś II odznaki 


w Współcz, Suma 
że mos. 


Suma 


% 


200 
133,3 
111,1 
5,5 
44,4 
111,1 
44,4 
11,1 
44,4 


WOP PE 00. 


Lp. 


x 
SN 
3. 
4. 
Je 
6. 
T. 
B. 
ge 
10. 
kk: 
SÉ 
13, 
14, 
15. 
16. 
17. 
MS. 
19. 
205 
ZA. 
BO 
23e 


24. 


E. 


PO 
eT. 
ZĘ 
29. 
30. 
31. 
STAM 
23. 
34. 
35. 


Współzawodnictwo w zakresie upowszechniania 


wychowania 


Powiat 
Dzielnica 


—— — | - 


Chodzież 
Czarnków 
Gniezno 
Gostyń 
Jarocin 
Kalisz. 
Kępno 

Koło 

Konin 
Kościan 
Krotoszyn 
Leszno 
Międzychód 
Nowy Tomyśl 
Oborniki 
Ostrów 
Ostrzeszów 
Pleszew 

P i+ a 
Poznañ 
Rawicz 
Słupca 
Śrem 

Środa 
>zamo tuły 
Grzcianka 
Yurek 
Wągrowiec 
Wolsztyn 
Września 
Grunwałd 
Jeżyce 
Nowe Miasto 
Stare Miasto 
Wilda 


fizycznego część III pokazy gimnastyczne 


T 


13 


zę Współcz, Suma 


DFO C Cone» 


Współzawodnictwo w dziedzinie szkolenia kadr 
za rok t965 


Ilość Punkty 

prze- | koń- Miej- 
Dzielnica szko- cowe sce 
lonych 


Powiat 


Chodzież 
Czarnków 
Gniezno 
Gostyń 
Jarocin 
Kalisz 
hepno 
Koło 
Konin 
Kościan 


re> 


Krotoszyn 
Leszno 
Międzychód. 
Nowy Tomyśl 
Cborniki 
Ostrów 
Ostrzeszów 
Pleszew 
Piła 

Poznań 
Rawicz 
Słupca 

Srem 

Środa 
Szamotuły 
Irzcianka 
Turek. 
Wągrowiec 
Wkolsztyn 
Września 
Grunwald 
Jezyce 

Nowe Miasto 
otare Miasto 
rilda 


Współzawodnietwo w dziedzinie społecznego 


budownictwa urządzeń sportowych na rok 


Powiat 
bźielnica 


Poznań-Stare Miasto 


Rawicz 


Poznań - Wilda 


Oborniki 
Kępno. 


Poznań - Grunwald 
Nowy Tomyśl 


Krotoszyn 
Trzcianka 
Leszno 
Pleszew 
Gniezno 
Kościan 
Wolsztyn 
Września 


Czarnków 


Poznań-Nowe Miasto 
„| Międzychód 


Ostrzeszów 


Środa 


Poznań - Jeżyce 


Pi Ła 
Gostyń 
Jarocin 
Szamo tuły 
Kalisz 
Ko ło 
Ostrów 
Turek 
Chodzież 
Słupca 
Wągrowiec 
Konin 
Poznań 


z 
orem 


Wartość 

robót 

t mieszk, 
w Zł 


Wart.wy- 
konywa- 
nych-cuad 
w "1565 T. 
W.tyS, 


1965 


19 
18 
UT 
16 
15 
14 
13 
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